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I. O0mue moJ10KeHUst

1. Hacrosmas [IporpaMma HyJ€BOro TpaBMAaTHU3Ma MYHUIHUNAIBHOIO
Ka3eHHOTO  JIOUIKOJIBHOTO  OOpa3oBaTENbHOTO  YUPEXKACHHUA  JETCKOro  caja
00111epa3BUBAIOIIETO BUJA C MNPUOPUTETHBIM OCYIIECTBICHUEM JIESITEIHHOCTH IO
MO3HABATEJIbHO — peueBOMY pa3BuTuio aereil Ne 5 «UeOypamika» n. Poraras banka,
(manee —Ilporpamma; opranuzaius) paspaboTaHa B COOTBETCTBUU CO cTaThed 212
TpynoBoro komekca Poccuiickon Dexepanuy U NOANPOTPAMMON  «YIIydllIEHUE
YCJIOBUH W OXpaHbl TPyAa» TrOCyAapCTBEHHON MporpamMmbl CTaBpOIOILCKOTO Kpas
«Pa3Butue cepsl Tpya U 3aHATOCTH HACENIECHU», YTBEPKICHHON MOCTaHOBJICHUEM
[IpaBurtenscTBa CTaBpomnosnbekoro kpas ot 24 nekadbps 2015 r. Ne 551-m.

2. Ilporpamma ycTaHaBiIMBaeT oOOIIME OPraHU3AIMOHHO-TEXHUYECKHE
MEpOTPUATHS, HAMpPABICHHbIE HAa COXpPAaHEHUE XU3HU U 370POBBS PAOOTHUKOB B
MPOLIECCE UX TPYIOBOU AEATEIBHOCTH.

3. Lemn IIporpammer:
3.1. Ob6ecrnieueHre 6€30MaCHOCTH U 3710pOBbsl pAOOTHUKOB Ha pab0YeM MECTE.
3.2. [IpenoTBpalnieHre HECUYACTHBIX CIIy4aeB Ha MPOU3BOJICTBE.

4. 3apmauu [Iporpammer:

4.1. CHI>KeHHE PUCKOB HECYACTHBIX CIIy4aeB Ha MIPOU3BOJICTBE.

4.2. BHenpeHue CUCTeMBI yIpaBieHus NpohecCuoHaTIbHBIMU PUCKAMHU.

4.4. OGecnieyeHre COOTBETCTBUSI OOOpPYAOBAHMS M MPOIECCOB MPOU3BOJICTBA
rocyJapCTBEHHBIM HOPMATHUBHBIM TPEOOBAHUSIM 10 OXpaHE TPyAa U MPOMBIIUICHHON
0€30MacHOCTH.

5. [Ipuaumne! [Iporpammer:

5.1. IlpuoputeT xu3HU pabOTHUKA U €TO 310POBBS.

5.2. OTBETCTBEHHOCTh PYKOBOJUTENS M KaXXJA0ro pabOTHUKA 3a 0€30MaCHOCTh
1 cOOJII0IEHNE BCEX 00s3aTeIbHBIX TPeOOBaHUM OXpaHbl TPyIa.

5.3. BoBiieueHne pabOTHUKOB B TIpoIiecc oOecreueHust 0€30MacHbIX YCIOBUHN U
OXpaHsbl Tpy/a.

5.4.0mneHka # ynOpaBlieHHE pPHUCKAMU HAa TPOU3ZBOJICTBE, IPOBEICHUE
PETYISPHBIX ayIMTOB O€30MaCHOCTH.

5.5. HenpepsiBHOE oOydeHre u MHGOpMHUpPOBAHKE PaOOTHUKOB MO BOIPOCAM
OXpaHbI TPy/a.

I1. OcHoBHbIe HanipaBjieHus [IporpamMmmbi.

6. Peanmm3anysi CKOOpAMHUPOBAHHBIX IEUCTBUN.

6.1. ObecnieueHre COOTBETCTBUSI OOOPYIOBAaHUSA M IPOLIECCOB MPOU3BOJICTBA
3aKOHOJATEIbHBIM HOPMATUBHBIM TPEOOBAHUSAM I10 OXpaHE TPyAa, IPOMBILUIEHHONW U
MO’KApHOH 0€30MaCHOCTH.

6.2. ObecrnieueHre 6€30MaCHOCTH pabOTHHKA HA pabdovyeM MecTe.
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6.3. Ucnonp3oBanue MEeXaHHU3Ma YaCTUYHOTO (bvHaHCUPOBAHUS
MPEAYIPEAUTENBHBIX MEpP I0 COKpPAIEHHIO IPOWU3BOJACTBEHHOIO TpaBMaTHU3Ma U
npodeccHoHaNbHBIX 3a001eBaHIi PAOOTHUKOB 3a CYET CPEICTB CTPAXOBBIX B3HOCOB
Ha 00s3aTeIbHOE COLMAJBHOE CTPAaxXOBAaHME OT HECYACTHBIX CIIy4aeB Ha
MIPOU3BOJICTBE U MPOPECCUOHATBLHBIX 3a00JICBAaHUM.

6.4. IIpoBeneHue crieManbHOM OLICHKH YCIOBUU TPYAA.

6.5.Pa3BuTHEe = CaHUTApHO-OBITOBOIO M JI€4eOHO-NPO(UIAKTUYECKOTO
oOcy>kuBaHUs! pa0OTHUKOB B COOTBETCTBUU C TPEOOBAHUAMHM OXPaHbI TPya.

6.6. IlpuoOperenne u BblIaya CEPTHUPUIMPOBAHHON CHELMATIBHOW OJIEXKIbI,
CHEeLMaTIbHOM 00YBU M JPYIMX CPEJCTB MHIMBUIYaJbHOW 3alUTHI, CMBIBAIOIIUX U
00e3BpeXKMUBAIOLINX CPEJACTB B COOTBETCTBUU C YCTAHOBJIEHHBIMH HOpMaMu
paboTHHKaAM, 3aHATHIM Ha paboTax ¢ BpeAHBIMU U (WJIM) ONACHBIMHU YCJIOBUSMHU
TpyJAa, a TakKe Ha paboTax, BHIIIOJIHAEMBIX B OCOOBIX TEMIEPATYPHBIX YCIOBUAX WU
CBS3aHHBIX C 3arPSI3HEHUEM.

6.7. IlpoBeneHne «IHENM OXpaHbl TPYAa», COBELIAHWN, CEMHUHAPOB U WHBIX
MEpOINPUATHN 110 BOIPOCAM OXPaHbl TPYIa.

6.8. OOyuyenue Oe30MacHbIM METOJaM W TpHeMaM BBINOJIHEHUS padoT,
MPOBEICHUE MHCTPYKTa)Ka MO OXpaHe TPYyAd, CTAKUPOBKH Ha pabodyeM MecTe U
MIPOBEPKH 3HAHUA TPEOOBAHUI OXpaHbI TPY/A.

6.9. Opranuzanus KOHTPOJISI 3a COCTOSIHUEM YCJIOBHM Tpyna Ha pabodyux
MECTaxX, a TaKXe 3a NPaBWIBHOCTbIO TNPUMEHEHUs pPAOOTHUKAMH CpEJICTB
WH/IMBUTyaJIbHOM U KOJUJIEKTUBHOM 3aIIUTHI.

6.10. IIpoBenenne 00s3aTENBHBIX MPEABAPUTEIBHBIX (IIPU MOCTYIUICHUH Ha
paboTy) U mepuoanyecKux (B TEUEHHE TPYIOBOW JESATENbHOCTH) MEAMIIMHCKHUX
OCMOTPOB, IICUXUATPUUYECKUX OCBUIECTEILCTBOBAHUI paOOTHUKOB.

6.11. MadopmupoBanre paOOTHUKOB O COCTOSIHMH YCIIOBUH W OXPaHBI TPyHa
Ha pabouMx MecTax, CYLIECTBYIOIIEM pPHUCKE MOBPEXKACHHUS 370POBbS, O
MOJIararoluxcsi padOTHUKAM KOMIEHCAIUAX 3a pa00Ty BO BPEIHBIX U (MJIM) ONACHBIX
YCIOBHSIX TPY/a, CPEJICTBAX UHANBUIYAJTbHOMN 3alUTHI.

6.12. Pa3zpaboTka 1 yTBep>KAeHUE MPaBUi U UHCTPYKIIMI IO OXpaHe TpyAa AJis
PabOTHUKOB.

6.13. [IpoBeaeHre TPOBEPOK COCTOSTHUS YCIOBUM M OXpaHbl TpyAa Ha paboumx
MECTaX, PACCMOTPEHUE UX PEe3yJbTATOB, BBIPAOOTKA MPEAJIOKEHUN MO MPUBEICHUIO
YCIOBUIl M OXpaHbl TpyAa B COOTBETCTBHE C I'OCYAApCTBEHHBIMH HOPMATHBHBIMU
TpeOOBaHUSIMU OXpPaHbl TPY/Ja.

6.14. TlpuoOpereHne W BbIJa4a B YCTAHOBJICHHOM TOpsAJIKE pPabOTHUKAM,
3aHATHIM Ha paboTax ¢ BpEAHBIMU U (MJIM) ONACHBIMU YCIOBUSIMHU TPYyJAa, MOJIOKA U
APYTUX PABHOIICHHBIX MUIIEBBIX MPOAYKTOB, JIEUEOHO-MPOPHUIAKTUIECKOTO MUTAHUSI.

6.15. Bueapenne Oonee COBEPIIEHHBIX TEXHOJIOTHH TPOW3BOJICTBA, HOBOTO
o00Opy0BaHUs, CPEACTB aBTOMATH3AllMM W MEXaHU3alMU POU3BOACTBEHHBIX
MPOLIECCOB C IEJbI0 CO3JaHusl 0€e30MacHbIX YCJIOBUU TpyJa, JHMKBHUJIALUU
(cokparieHus 4yucia) pabouyux MECT C BPEIHBIMU W (WJIM) OMACHBIMU YCIIOBHSIMU
Tpya.

6.16. [IpuBneyeHue Kk COTpyAHUUECTBY B BOIIPOCAX YJIYUILIEHUs YCIOBHUH Tpyaa
1 KOHTPOJIS 32 OXPaHOU Tpy/ia WIEHOB TPYAOBBIX KOJUIEKTUBOB — Yepe3 oOecreueHue
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paboThl COBMECTHBIX KOMHUTETOB (KOMHUCCHUI) MO OXpaHe TpyAad, YHOJIHOMOYEHHBIX
(TOBEpEHHBIX) JUI] MO OXpaHE TPyJAa MPOPECCHOHATBHOIO COI03a WJIH TPYIOBOTO
KOJIJIEKTHBA.

6.17. Ilepeuenp MEpPONPHUATUH, CTPYNIIMPOBAHHBIX B COOTBETCTBHH C
OCHOBHBIMHU HaIlpaBJICHUSIMU MPOrPAMMBI, C YKa3aHHUEM O00ObEMOB (PUHAHCUPOBAHUS
npexncrasisiercs B [Ipunoxenun Ne 1.

7. [Iporpamma  mpeaycMaTpuBaET CIEAYIONIME OCHOBHBIE MEPONPUSITHUS TIO
paszzaenam.

7.1. CoBeplLIEHCTBOBAHWE HOPMATHUBHO-IPABOBO 0a3bl B 00JacTH OXpaHBbI
TpyJa B OpraHu3aluu:

aHaJIM3 COCTOSIHUS YCIIOBUM U OXpaHbl TPyAa B OpraHU3alluy;

o0ecrieueHre HaJIWYMs  KOMIUJIEKTa HOPMATHUBHBIX IPABOBBIX  AKTOB,
coJepKalux TpeOOBaHMsSI OXpaHbl TpyJda, B COOTBETCTBUU CO CHEHU(UKON
nesitenbHocTU (nanee — HITA o oxpane Tpyaa);

cocrasiyieHne nepeuns umeromuxcs HITA no oxpane tpyna;

olieHKa norpedHoctu u npuodperenue HIIA mo oxpane Tpyaa, B TOM YUCIE B
AIIEKTPOHHOM BHUJE (CIPaBOYHO-UH(POPMALMOHHBIE CUCTEMBI U JIP.);

aHaM3 W aKTyalau3alus JCUCTBYIOMIMX JOKAJTbHBIX HOPMATHUBHBIX aKTOB TIO
OXpaHe Tpyaa;

COTJIACOBaHUE CO CIIyK00# (crenuaincToM) oXpaHsl TpyAa pazpadaTeiBacMOMN
B OpraHu3aluy [POEKTHOM, KOHCTPYKTOPCKOM, TEXHOJIOTMYECKON U Jpyrou
JOKYMEHTAI[MH B YaCTH TPEOOBAaHUI OXpaHbl TPY/Ia;

OCYIIECTBJICHUE KOHTPOJIS 3a COONIIOJICHUEM pabOTHUKAMU TpeOOBaHMIA
OXpaHbI TPY/1a;

NepeCMOTp M  aKTyadu3alus JOJDKHOCTHBIX WHCTPYKUMHA (JOJKHOCTHBIX
pErJamMeHToB), TOJOKEHUI O MOAPA3/ICICHUIX B LESIX pacnpeneneHus pyHKuui u
00s13aHHOCTEM 110 OXpaHe TPyAa;

NEPECMOTP U aKTyalIu3alls MHCTPYKLMA MO OXpaHe Tpynda Jjsi paOOTHUKOB B
COOTBETCTBHUU C JIOJDKHOCTAMH, TPOPECCUIMH WM BUIAMH BBITIOHSIEMBIX padoT.

7.2. [IpeBeHTHBHBIE MEpHI, HAMPABICHHBIE Ha CHIKEHHE MPOU3BOJICTBEHHOTO
TpaBMartu3ma 1 npogeccuoHanbHON 3a0071€Ba€MOCTH:

BbIOOpHI  YIIOJIHOMOYEHHBIX  (JOBEPEHHBIX) JIMI[ IO OXpaHe TpyJa
po¢eCCUOHAIBHOTO COK3a WM TPYJOBOI'O KOJIEKTHBA;

co3faHue u obecrieueHre paboOThl KOMUTETa (KOMHCCHH) MO OXpaHe TpyJa B
LEeJsIX OpraHu3allid COBMECTHBIX JAecTBHil paloTonaTens M pabOTHUKOB IO
o0ecrnieueHn0 TpeOOBaHMI OXpaHbl TPyAa, NPEIyNpeXICHUI0 MPOU3BOACTBEHHOIO
TpaBMaTH3Ma 1 NMpodeccuoHabHbIX 3a00JIeBaHUM;

HEeTpepbIBHAS MMOATOTOBKA PAOOTHHUKOB 110 OXpaHe TpyAa:

MOBBIIIICHHE YPOBHSI KOMIETEHIIMHA MOJIOABIX CHEIHATUCTOB B chepe OXpaHbl
TpyJla  TOCPEICTBOM  OpraHU3allMM  COOTBETCTBYIOLIMX  MH(MOPMALMOHHBIX
MEPOIPHUITHUH;

OpraHM3aIysl pa3IuIHbIX HHOPMAIMOHHO-METOJNYECKHX TUIOIIA IO0K;

000pyI0BaHUE YTOJIKOB, METOJIMYECKUX KaOMHETOB OXpaHbl TPY/Ia;
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co3JaHue u obecrnedeHrne paboThl KOMUCCHH TI0 MPOBEPKE 3HAHUN TPEOOBAHMIA
OXpaHbI TPyJa B COCTaBE HE MEHEE TPEX UEJIOBEK, MPOIICANTUX 00yIeHHE IO OXpaHe
Tpy/Jla ¥ IPOBEPKY 3HAHUI TpeOOBaHUI OXpaHbl TPYa;

o0yueHHe Mo OXpaHe TPyJa, B TOM 4ucie OOydeHHE PAOOTHUKOB OKAa3aHUIO
nepBo MoMoIH (MPOBEICHUE BCEX BUIOB MHCTPYKTAXKEH, MPOBEICHUE CTAXKUPOBKH,
OopraHu3alys MPOBEJCHUS MEePUOIUYECKOr0 00yUeHHs] PaOOTHUKOB, BBITOTHSIOMINX
paboThI BO BpEIHBIX U (WJIM) ONACHBIX YCIOBUAX TpyJa U T.11.);

MPOBEJICHNE HMHCTPYKTaka PaOOTHUKOB O MpaBUIaX IPUMEHEHHS CPEJCTB
UHAUBUAYaNbHON 3amuThl (manee — CU3), npumeHeHwe KOTOPBIX TpeOyeT OT
PaOOTHUKOB MPAKTUYECKUX HABBIKOB (PECIUPATOPHI, MPOTUBOTA3bl, CAMOCIACATENH,
NpeIOXpaHUTEIbHBIE TM05Ca, HAKOMApPHUKU, KaCKU M Jp.), IPOCTEHIINX croco0ax
MPOBEPKH WX PabOTOCTIOCOOHOCTH W HWCIPABHOCTH, a TaK)Xe TPEHHPOBOK MO HX
MIPUMEHEHMUIO;

MIPOBEJICHUE TIPOBEPOK YCIOBHM W OXpaHbl TpyJda Ha pabounmx MecTax,
HaIpaBJICHHBIX HA BBISBJICHHE HAPYIICHUN TPYIOBOTO 3aKOHOJATEILCTBA B cepe
OXpaHbl TPYJla U UX YCTPAHEHUE;

BKJIIOYEHHUE BOIMPOCOB COCTOSIHUS YCJIOBUM W OXpaHbl TpyJa B IOBECTKHU
COBEIIAHUM, TMPOBOJUMBIX PYKOBOJMTEIIEM OpraHu3allid ¢ 3aciylIMBaHUEM
PYKOBOAUTENEN CTPYKTYPHBIX OAPA3AECICHUM;

obecrieueHue PabOTHHUKOB CIEIHATBHON OJICkKI0M, creruaibHOi 00YyBBIO U
npyrumu CU3;

MIPOBEJICHNUE UCTIBITAHUM U MPOoBepoK ucrnpasHoct CU3;

3ameHa yacteid CU3 npu CHUKEHUH 3alIUTHBIX CBOMCTB;

obecrieuenne yxona 3a CU3 u ux xpaHeHusi (CBOEBpEMEHHAas XMMYHCTKA,
CTHpKa, Jerazanmus, JIe3aKTUBAIS, ne3uHGEKITs, o00e3BpeKMBaHUE,
obOecnbuBanue, cynika CU3, peMoHT 1 3amMeHa);

KOHTPOJIb 32 00s13aTeNIbHBIM MpuMeHeHneM padbotHukamu CU3;

MEIUIINTHCKHE OCMOTPBI (oOcnenoBanus), MICUXUATPUUYECKHUE
OCBU/IETEILCTBOBAHUS PA0OTHUKOB;

COCTaBJICHHE KOHTUHTE€HTa pPAOOTHUKOB, MOMJIEKAIIUX TEPUOJUYECKUM U
(w1M)  TpeaBapUTENIbHBIM  MEAMIIMHCKUM  OCMOTpaM,  MCUXHATPUYECKUM
OCBU/IETEILCTBOBAHUSIM;

3aKJIIOYEHUE JIOTOBOpa C MEJIMIMHCKOM OpraHu3aiueil Ha MpoBeACHUE
MEIUIIMHCKUX OCMOTPOB, IICUXUATPUUYECKUX OCBHUIETEIHLCTBOBAHUIA;

BbIJIaua JMIaM, MOCTYNAOIUM Ha paboTy, HalpaBJIeHUN Ha TIPEIBAPUTEIbHBIH
MEJIUIMHCKHI OCMOTp, NCHUXUATPUUYECKOE OCBUJIETEIbCTBOBAHUE, TOJ POCIHUCH H
YYET BbIAaHHBIX HAMPABICHUN;

ONpeIeJICHHE YaCTOThI TPOBEJCHUS NEPUOIUUECKUX OCMOTPOB B COOTBETCTBUU
C TUNAaMU BPEAHBIX © (WJW) OIACHBIX TPOW3BOJCTBEHHBIX  (PAKTOPOB,
BO3/ICHCTBYIONIMX HAa pa0OTHUKA, UJIU BUAAMU BBITIOIHSIEMBIX PaboOT;

COCTaBJICHUE  TOUMEHHBIX  CIHCKOB, pa3paOOTaHHBIX  KOHTHHIECHTOB
PabOTHUKOB, MOJUICKAIINX MEPUOJUYECKUM U (UJIM) TPEABAPUTEIBLHBIM OCMOTpAM,
MICUXUATPUUYECKUM OCBHUJIETEIbCTBOBAHUSM;

HaIlpaBJICHHUE CITHCKa KOHTUHT€HTa pPabOTHUKOB, MOJISKAIINX
nepuoguyeckuM M (WIM)  TpeIBApUTEIbHBIM  MEIUIMHCKUM  OCMOTpaM,
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pa3pabOTaHHOTO M YTBEPXKIACHHOTO paboTomareneM, B TEPPUTOPUAIBHBIA OpraH
denepasbHOTO  OpraHa  WCIHOJHUTEIBHOM  BJIACTH,  YHOJHOMOYEHHOTO  Ha

OCYIIECTBIICHHUE benepanbHOTO rOCy1apCTBEHHOTO CaHUTApHO-
AMUACMHUOIIOTHYECKOTO  Haa3opa 10  (PaKTHYECKOMYy  MECTY  HaxOXKISHUS
paboTonarerns;

03HAKOMJIEHHUE PAaOOTHUKOB, MOJUICKAIIUX MEPUOJAUYECKOMY MEIUIIMHCKOMY
OCMOTpPY, C KaJCHIapHBIM IUUJIAHOM TMPOBEACHUSI TEPUOAUUYECKUX MEIUIIMHCKUX
OCMOTpOB;

BblJlaua HarpaBjeHusi paOOTHUKAM, HAMNpaBlIIeMbIM Ha [EPUOJIUYECKHM
MEIUIMHCKUI OCMOTP U TICUXHATPUUYECKOE OCBUACTEIIbCTBOBAHMUE;

MPOBEJICHUE CMOTPOB, KOHKYPCOB Ha JIYYIIYI0 OpraHu3aiuio padoThl IO
OXpaHe TpyJa Cpeau CTPYKTYPHBIX MOJIpa3/IeJICHHI, TPOBEACHUE «IHEN (MECIUYHUKA)
OXpaHbI TPYJIay;

ydactue B peiepaibHbIX U KPAaeBbIX KOHKYpPCax 10 OXpaHe TPY/a;

OopraHu3alys NpOBEACHUSI KOHTPOJIS 32 COOII0JICHUEM HOPM OXpaHbl TPYa;

7.3. CnenuanbHas OLIEHKa YCIOBUH Tpy/la padOoTarolMX B OpraHU3alliu:

MPOBEJICHUE CTNIEIUAIBHON OILIEHKHU YCIOBUM TPY/Ia;

peanuzanus MEpONpHUATHH, pa3pabOTaHHBIX MO pe3yJbTaTaM MPOBEACHUS
CHenuaibHOM OLEHKH YCIOBUH TpyAa;

y4eT KOJIMYeCcTBa paboyux MECT, Ha KOTOPBIX YJIYUIIEHBI YCIOBUS TpyJda IO
pe3yibTaTaM CelalbHON OIIEHKU YCIOBUM TPYa;

o1ieHKa 3(PGEeKTUBHOCTH MEPOIPHUATUI 1O MPUBEICHUIO YPOBHEHW BO3/IEHCTBUS
BpPEAHBIX M (MJIM) OMACHBIX NPOM3BOJICTBEHHBIX (PAKTOPOB Ha pabOUYMX MecTax B
COOTBETCTBHE C TOCYJaPCTBEHHBIMI HOPMATUBHBIMU TPEOOBAHUSIMH OXPAHbBI TPY/A;

MPOBEJEHNE  TOCYJApCTBEHHOM  AKCHEPTU3bl  ycloBUM  Tpyna  (To
HEOOXOJIMMOCTH);

MPUHATHE MEP MO YCTPAHECHUIO HAPYIICHUI BBISIBICHHBIX B XOJ€ MPOBEACHUS
rOCyIapCTBEHHOM 3KCIIEPTHU3bI YCIOBUU TPYy/Ia.

7.3.1. OueHka u ynpasieHue npohecCuOHaTbHBIMU PUCKAMMU:

MpUOOPETEHUE U MOHTAX CPEJICTB CUTHAJIM3AIMUA O HAPYUIEHUH HOPMAJILHOTO
(YHKIITMOHUPOBAHUS IPOU3BOJICTBEHHOTO OOOPYJIOBaHMS, CPEICTB aBapUMHOU
OCTaHOBKH, a TAK)KE YCTPOMUCTB, TTO3BOJIIONIUX UCKIIOUUTH BOSHUKHOBEHUE OTIACHBIX
CUTyallU TpU TMOJHOM WJIM YaCTUYHOM TNPEKpallleHUH HHEProCcHaOXKEeHUs U
MOCJIEYIOIIEM €T0 BOCCTAHOBIICHUU;

BHEJIPEHHUE CUCTEM aBTOMATHYECKOIO0 KOHTPOJISI YPOBHEU OMACHBIX U BPEAHBIX
MIPOU3BOICTBEHHBIX (haKTOPOB HA pabOUUX MECTaX;

BHenpeHne W (WiaM) — MOAEpHM3alMsl  TEXHUYECKUMX  YCTPOMCTB,
00€eCIeYnBAIONINX 3aMUTY PAOOTHUKOB OT MOPAKECHHSI JIEKTPUIECKUM TOKOM;

YCTAHOBKA MPEJOXPAHUTENBHBIX, 3aIIUTHBIX U CUTHAIU3UPYIOMIUX YCTPOUCTB
(mpucnocoOneHuit) B 1esix odbecriedeHus: 0€30MacHON IKCIUTyaTalluk U aBapuUHOU
3alUThl TAPOBBIX, BOJSHBIX, TA30BBIX, KUCIOTHBIX, IICJIOYHBIX, PACIUIaBHBIX H
JIPYTUX TIPOU3BOJICTBEHHBIX KOMMYHUKAIUN, 000pYyA0BaHUS U COOPYKEHU;

MEXaHU3allMsd U aBTOMAaTH3aIMs TEXHOJOTMYECKUX oIepaiuii (IpoIeccoB) ¢
y4EeTOM CHEeIU(DUKU JeATeIbHOCTH OPraHU3aI1u.

7.4. ndopmanoHHoe oOeclieyeHue 1 npornaraiia OXpaHsl Tpyja:
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nHQOpMHUpOBaHHE PAOOTHUKOB MO AaKTyalbHBIM BONpPOCAM OXpaHbl TpyAa
MOCPEACTBOM Pa3MEIICHUs aKTyallbHOM HH(pOpMaIMK B 0OIIETOCTYHBIX MECTaX;

OpraHm3anys M TMPOBEACHHUE CEMUHApOB, KOH(PEPEHLUU, KPYTJIbIX CTOJIOB,
MOCBSLIEHHBIX BCeMUpPHOMY JHIO OXpaHbl TPY/a;

OpraHu3alys U MPOBEACHUE KOHKYPCOB NMPOPECCUOHAIBHOIO MacTEPCTBA.

7.5. IlpodunakTuueckre MEpOINpPUSATUS, HAIMpaBICHHbIE HAa COXPAHEHHE
3JI0pOBbs HA pabOUUX MECTaX:

peanuzanus MEpONpPUATHI, HaNpaBICHHbBIX Ha pa3BUTHE (PuU3MUYecKoin
KYJIBTYPBI U CIIOPTa B TPYIOBBIX KOJUIEKTUBAX;

KOMITEHCAlUsI paOOTHUKAM OILUIATHI 3aHSATUN CIIOPTOM B KITyOaX U CEKIIUSX;

opraHu3anusi ¥ MnpoBeJeHue (U3KYJIbTYPHO-03/I0POBUTEIBHBIX MEPOIPUSITHIA
(MTpOM3BOJICTBEHHON TMMHACTHKH, JieueOHOM (pu3nyeckoit KynbTypsl (nanee — JIOK)
C pabOTHUKAMH, KOTOPHIM IO PEKOMEHJAIMH JICYallero Bpaya W Ha OCHOBAaHUU
pPE3yNbTATOB MEIUIIMHCKUX OCMOTPOB TMoka3aHbl 3aHsaTus JIOK); mpuobOperenue,
coJiep>KaHUe U OOHOBJIEHHE CIIOPTUBHOTO MHBEHTAPS;

YCTPOMCTBO HOBBIX M (WJIM) PEKOHCTPYKLMS HMMEIOUIMXCS IMOMEUIEHUN H
TUIOLIAOK JJIsl 3aHSATHI CIIOPTOM;

BKioueHne Bompoca «BUY/CIIM]] na paboumx MecTrax» B MpOrpamMMbl
MPOBEICHUSI MHCTPYKTaXXEW MO oXpaHe TpyJa, B IUIaHbl 00yuyeHus npodakThBa U
CTaHJApThl TOBBIIICHUS KBaTM(UKAIMK CICLMAIMCTOB IO OXpaHe Tpyna,
CHEIUATNCTOB OTIEJIOB KaJpOB U MEAMIIMHCKUX pPaOOTHUKOB, paboTaromuX Ha
NPEANPUITHUSAX;

3aKJIFOUYEHUE KOJUIEKTUBHOI'O JIOTOBOpa € 00s13aTEIbHBIM BKIIIOUEHUEM pa3zelia
«YCIOBUS U OXpaHa TPyJa» U COrJAlIeHUs MO OXpaHe TPY/la, a TAKKE MEPONPUSITUN
o npodunakTuKe BUpyca uMmyHoeunmra yenoseka (nanee — BUY-undexmus) na
pabounx Mectax W oOecledyeHusl mpaBa Ha TPya PaOOTHUKOB, kuBymux ¢ BUU-
uH(pEeKIneH.



	
	I. Общие положения
	II. Основные направления Программы.
	6.13. Проведение проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, рассмотрение их результатов, выработка предложений по приведению условий и охраны труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда.
	6.14. Приобретение и выдача в установленном порядке работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, молока и других равноценных пищевых продуктов, лечебно-профилактического питания.
	6.15. Внедрение более совершенных технологий производства, нового оборудования, средств автоматизации и механизации производственных процессов с целью создания безопасных условий труда, ликвидации (сокращения числа) рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями труда.
	6.16. Привлечение к сотрудничеству в вопросах улучшения условий труда и контроля за охраной труда членов трудовых коллективов – через обеспечение работы совместных комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессионального союза или трудового коллектива.
	6.17. Перечень мероприятий, сгруппированных в соответствии с основными направлениями программы, с указанием объемов финансирования представляется в Приложении № 1.
	7. Программа предусматривает следующие основные мероприятия по разделам.
	7.1. Совершенствование нормативно-правовой базы в области охраны труда в организации:
	анализ состояния условий и охраны труда в организации;
	обеспечение наличия комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой деятельности (далее – НПА по охране труда);
	составление перечня имеющихся НПА по охране труда;
	оценка потребности и приобретение НПА по охране труда, в том числе в электронном виде (справочно-информационные системы и др.);
	анализ и актуализация действующих локальных нормативных актов по охране труда;
	согласование со службой (специалистом) охраны труда разрабатываемой в организации проектной, конструкторской, технологической и другой документации в части требований охраны труда;
	осуществление контроля за соблюдением работниками требований охраны труда;
	пересмотр и актуализация должностных инструкций (должностных регламентов), положений о подразделениях в целях распределения функций и обязанностей по охране труда;
	пересмотр и актуализация инструкций по охране труда для работников в соответствии с должностями, профессиями или видами выполняемых работ.
	7.2. Превентивные меры, направленные на снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости:
	выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессионального союза или трудового коллектива;
	создание и обеспечение работы комитета (комиссии) по охране труда в целях организации совместных действий работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний;
	непрерывная подготовка работников по охране труда:
	повышение уровня компетенции молодых специалистов в сфере охраны труда посредством организации соответствующих информационных мероприятий;
	организация различных информационно-методических площадок;
	оборудование уголков, методических кабинетов охраны труда;
	создание и обеспечение работы комиссии по проверке знаний требований охраны труда в составе не менее трех человек, прошедших обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда;
	обучение по охране труда, в том числе обучение работников оказанию первой помощи (проведение всех видов инструктажей, проведение стажировки, организация проведения периодического обучения работников, выполняющих работы во вредных и (или) опасных условиях труда и т.д.);
	проведение инструктажа работников о правилах применения средств индивидуальной защиты (далее – СИЗ), применение которых требует от работников практических навыков (респираторы, противогазы, самоспасатели, предохранительные пояса, накомарники, каски и др.), простейших способах проверки их работоспособности и исправности, а также тренировок по их применению;
	проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах, направленных на выявление нарушений трудового законодательства в сфере охраны труда и их устранение;
	включение вопросов состояния условий и охраны труда в повестки совещаний, проводимых руководителем организации с заслушиванием руководителей структурных подразделений;
	обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувью и другими СИЗ;
	проведение испытаний и проверок исправности СИЗ;
	замена частей СИЗ при снижении защитных свойств;
	обеспечение ухода за СИЗ и их хранения (своевременная химчистка, стирка, дегазация, дезактивация, дезинфекция, обезвреживание, обеспыливание, сушка СИЗ, ремонт и замена);
	контроль за обязательным применением работниками СИЗ;
	медицинские осмотры (обследования), психиатрические освидетельствования работников;
	составление контингента работников, подлежащих периодическим и (или) предварительным медицинским осмотрам, психиатрическим освидетельствованиям;
	заключение договора с медицинской организацией на проведение медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований;
	выдача лицам, поступающим на работу, направлений на предварительный медицинский осмотр, психиатрическое освидетельствование, под роспись и учет выданных направлений;
	определение частоты проведения периодических осмотров в соответствии с типами вредных и (или) опасных производственных факторов, воздействующих на работника, или видами выполняемых работ;
	составление поименных списков, разработанных контингентов работников, подлежащих периодическим и (или) предварительным осмотрам, психиатрическим освидетельствованиям;
	направление списка контингента работников, подлежащих периодическим и (или) предварительным медицинским осмотрам, разработанного и утвержденного работодателем, в территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного санитарно-эпидемиологического надзора по фактическому месту нахождения работодателя;
	ознакомление работников, подлежащих периодическому медицинскому осмотру, с календарным планом проведения периодических медицинских осмотров;
	выдача направления работникам, направляемым на периодический медицинский осмотр и психиатрическое освидетельствование;
	проведение смотров, конкурсов на лучшую организацию работы по охране труда среди структурных подразделений, проведение «дней (месячника) охраны труда»;
	участие в федеральных и краевых конкурсах по охране труда;
	организация проведения контроля за соблюдением норм охраны труда;
	7.3. Специальная оценка условий труда работающих в организации:
	проведение специальной оценки условий труда;
	реализация мероприятий, разработанных по результатам проведения специальной оценки условий труда;
	учет количества рабочих мест, на которых улучшены условия труда по результатам специальной оценки условий труда;
	оценка эффективности мероприятий по приведению уровней воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда;
	проведение государственной экспертизы условий труда (по необходимости);
	принятие мер по устранению нарушений выявленных в ходе проведения государственной экспертизы условий труда.
	7.3.1. Оценка и управление профессиональными рисками:
	приобретение и монтаж средств сигнализации о нарушении нормального функционирования производственного оборудования, средств аварийной остановки, а также устройств, позволяющих исключить возникновение опасных ситуаций при полном или частичном прекращении энергоснабжения и последующем его восстановлении;
	внедрение систем автоматического контроля уровней опасных и вредных производственных факторов на рабочих местах;
	внедрение и (или) модернизация технических устройств, обеспечивающих защиту работников от поражения электрическим током;
	установка предохранительных, защитных и сигнализирующих устройств (приспособлений) в целях обеспечения безопасной эксплуатации и аварийной защиты паровых, водяных, газовых, кислотных, щелочных, расплавных и других производственных коммуникаций, оборудования и сооружений;
	механизация и автоматизация технологических операций (процессов) с учетом специфики деятельности организации.
	7.4. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда:
	информирование работников по актуальным вопросам охраны труда посредством размещения актуальной информации в общедоступных местах;
	организация и проведение семинаров, конференций, круглых столов, посвященных Всемирному дню охраны труда;
	организация и проведение конкурсов профессионального мастерства.
	7.5. Профилактические мероприятия, направленные на сохранение здоровья на рабочих местах:
	реализация мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта в трудовых коллективах;
	компенсация работникам оплаты занятий спортом в клубах и секциях;
	организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий (производственной гимнастики, лечебной физической культуры (далее – ЛФК) с работниками, которым по рекомендации лечащего врача и на основании результатов медицинских осмотров показаны занятия ЛФК); приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря;
	устройство новых и (или) реконструкция имеющихся помещений и площадок для занятий спортом;


